
 «Профстажировки 2.0» — совместный проект АНО «Россия — страна 

возможностей» и Общероссийского народного фронта, который стартовал в 

июне 2019 года. Он создает новый механизм взаимодействия студента 

образовательной организации и работодателя, задействующий студенческие 

работы и стажировки в качестве социального лифта для молодежи:  

Проект реализуется в формате Всероссийского конкурса студенческих работ 

«Профстажировка 2.0» и направлен на повышение мотивации обучающихся  

и преподавателей применять механизмы практико-ориентированного 

подхода и проектных методов в образовательном процессе с участием 

работодателей. 

Методологической основой конкурса является «метод кейсов» - одна из 

наиболее эффективных мировых технологий научно-практического обучения. 

Партнеры – работодатели Конкурса  (Администрации Тальменского района) 

имеют статус ключевых партнеров или партнеров Конкурса. Работодатель 

(МБОУ «Тальменская СОШ №5» в лице  Администрации Тальменского 

района) разместила  кейсы на сайте Конкурса: 

Первый кейс: Научная работа на тему:  участие населения Тальменского 

района в Отечественной войне 1812 года» 

(Томский мушкетерский полк, Якутский полк, население Алтайского края в 

войне с Наполеоном, История) 

Второй кейс: Научно-исследовательская работа на тему: гражданская война 

на территории современного Тальменского района Алтайского края 

(Гражданская война в Алтайском крае, Братские могилы борцов за советскую 

власть, Железная дорога, Исследование, История) 

Студенты  вузов выполняет практико-ориентированную курсовую или 

дипломную работу  по историческому краеведению Тальменского района с 

разрешения работодателя, которая в конечном итоге будет и передана в 

район. 

Кейсы размещены Смирновой Л.А. в ее личном кабинете на электронной 

платформе  «Профстажировка 2.0» и является частью Программы Банка 

лучших практик по теме: «Проектно-исследовательская деятельность как 

средство личностного развития обучающихся» 



 

 


